ROMANIA PROIECT
JUDETUL SUCEAVA

COMUNA CRUCEA

CONSILIUL LOCAL

Nr. 1843 din 07.04.2023

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al primarului
comunei Crucea, judeful Suceava

Consiliul local al Comunei Crucea, judetul Suceava;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare , prezentat de primarul comunei Dorin Rusu, inregistrat la nr. 1842/ 07/04 /2023;

- raportul secretatului general al comunei al primariei prezentat de Costel-Aurel Circiu inregistrat la nr / :
- raportul de avizare al comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare economico —sociala ,buget , finante ,administrarea domeniului
public si privat al comunei, agricultura , gospodarire comunald ,amenajarea teritoriului si urbanism inregistrat la nr. din si al

Comisiei pentru administratie publica, juridica si de disciplina, apararea ordinii si linistii publice a drepturilor cetatenilor, protectia mediului §i turism
inregistrat sub nr. din ;
Adresa nr. 6442/2022 a Institutiei Prefectului-judetul Suceava cu privire la numarul maxim de posturi pentru comuna Crucea, judetul Suceava.
In conformitate cu:
- prevederile art. 1 si4 din OUG nr. 48/2005 pentru reglementarea unor masuri
privind numarul de posturi si cheltuielile de personal in sectorul bugetar cu modificarile si completdrile ulterioare;
- prevederile art.I, pct 12 si pct 13 din Legea nr. 13/2011 privind aprobarea OUG nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;
- prevederile art.111, alin.1-3 si alin.5 din OUG nr 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare cu modificarile si completarile
ulterioare;
- prevederile art 40 alin.(1) lit a din Legea nr 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile pct. 2 al art. VI din OUG nr. 41/2015 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru reglementarea unor masuri bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul dispozitiilor art. 129, alin. 2, lit. a) alin. 3, lit. ¢), art. 139, alin. 1 si art. 196, alin. 1, lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare;




HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba organigrama si statul de functii pentru functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al primarului Primaria comunei
Crucea, judetul Suceava conform anexelor 1-2 care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Orice dispozitie contrara prezentei, prevazuta in hotdrari ale Consiliului Local al comunei Crucea cu privire la aprobarea organigramei  si
statului de functii pentru functiile publice si contractuale ale aparatului de specialitate al primarului, se abroga cu data publicarii prezentei hotarari.

Art. 3 Primarul comunei Crucea, prin compartimentul de specialitate va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari iar secretarul general al
comunei o va aduce la cunostintd publica si a celor interesati si o va inainta Institutiei Prefectului-Judetul Suceava, in termenul prevazut de lege, pentru
control de legalitate.

Initiator,
Primar Avizat,
Dorin Rusu Secretarul general al comunei

Costel Aurel Circiu

Crucea , 07.04.2023



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA CRUCEA
Nr.1842 din 07.04.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii
pentru functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al
primarului comunei Crucea, judetul Suceava

Avand in vedere prevederile art.III , alin.1-3 si alin.5 din OUG nr 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art 40 alin.(1) lit a din Legea nr
53/2003 privind Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare ;

Tinand cont de atributiile date in competenta autoritatilor publice locale prevazute in OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare va aduc la cunostinta cd la intocmirea organigramei si a statului de functii s-a tinut cont de urmatoarele:
- vacantarea postului de referent superior ca urmare a incetarii raportului de serviciu a doamnei Bitca Iuliana ca urmare a indeplinirii cumulative
a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si transformarea lui in referent debutant ;
- prin Hotararea Consiliului Local nr. 2 din 30.01.2023 pentru anul 2023 a fost aprobat un numar de 15 posturi de asistent personal pentru persoanele
cu handicap grav;



-nr maxim de posturi stabilite de Institutia Prefectului-judetului Suceava conform OUG nr 63/2010 comunicat prin adresa nr. 6442/2022 si care
este de 18 posturi in aparatului de specialitate al primarului

Din totalul de 18 posturi 13 sunt ocupate si 3 sunt vacante dupa cum urmeaza:
- numar posturi demnitari 2;
- numar posturi functii publice 8 din care 5 ocupate si 3 vacante;
- numar posturi contractuali 8 din care 6 ocupate si 2 vacante.
Numarul total de posturi potrivit art.Ill , alin.(2) din OUG nr 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare cu modificarile si completarile ulterioare este de 16 din care 1 post de asistent medical
comunitar si 15 posturi pentru asistent persoane cu handicap grav.

Cele 5 posturi vacante sunt posturi unice deoarece atributiile si responsabilitatile din continutul si natura lor nu se regasesc intr-o altd componenta
functionala;
Avand in vedere ca sunt respectate prevederile legale cu privire la numarul de posturi respective 18 in aparatul de specialitate al primarului

conform art.IlIl , din OUG nr 63/2010 propun aprobarea aprobarea organigramei si a statului de functii pentru functiile publice si contractuale din
aparatul de specialitate al primarului comunei Crucea, judetul Suceava in forma prezentata.

Primarul comunei ,
DORIN RUSU

Data, 07.04.2023

ROMANIA

ANEXAnr. 1
JUDETUL SUCEAVA

laH.C.L. nr. din



ORGANIGRAMA

COMUNA CRUCEA

CONSILIUL LOCAL
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EXCEPTATE DE LA OUG 63/2010
CONTRACTUALI DIN CARE:

ASISTENTI PERSONALLI
ASISTENT COMUNITAR

Primar,
Dorin Rusu

Contrasemneaza .
Secretarul general al comunei,

Costel Aurel Circiu



STAT DE FUNCTII

COMUNA CRUCEA , JUDETUL SUCEAVA Anexa 2 laHCL nr.__din
Nr.crt Numele,prenumele STRUCTURA FUNCTIA Funtia publica Clasa Gradul Nivelul Funtia contractuala Treapta Nivelul Observatii
IVACANT, DE Tnalt de conducere de profesional studiilor de de executie profesionald | studiilor
temporarVACANT, DEMNITATE | funtionar executie condu )
dupi caz PUBLICA public i cere

DEMNITARI
1. Rusu Dorin PRIMAR
2. Tauser Carol VICEPRIMAR
3 Circiu Costel Aurel SECRETAR GENERAL AL Secretar general al | S

COMUNEI comunei
4. VACANT-auditor Compartiment audit intern auditor | asistent S

Compartiment asistenta sociala
5. Sucilea Alexandra lonela consilier | asistent S
6. Culbece Nicoleta principal PL

Compartiment resurse umane, achizitii

publice, urbanism si mediu
7. Sandu Emilia Consilier | asistent S

achizitii
publice

Compartiment agricol, cadastru
8. Tocaciu Chelsoi Ana consilier | principal S
9. VACANT-consilier consilier | asistent S

Compartiment financiar contabil
10. Tebrean Marius Adrian referent 11 superior M
11. Vacant -temporar referent 11 debutant M

Compartiment activitati culturale,

biblioteca si relatii cu publicul
12. Rus Anisoara referent debutant M

Compartiment gospodarire, intretinere

pazd, pasuni si implementare proiecte
13. Prahuza Carmen guard G
14. Sandu Florinel Muncitor calificat 11l M
15. Rusu Constantin Muncitor calificat v G
16. Danild Alixandru paznic G
17. Sandu Onesim sofer 1 M
18 VACANT- muncitor Muncitor calificat \Y G

Consilier personal
19. VACANT-consilier referent debutant M

personal al primarului

Compartimentul asistenti personali ai

persoanelor cu handicap
20. Babata Petronela Asistent personal M
21. Sandu Elena Asistent personal M
22. Vatamanu Georgiana-luliana Asistent personal M
23 Ciilean Alina Asistent personal M
24. Sincaru Angelica Asistent personal M
25. Dan Elena Asistent personal M
26. Chirilieanu Mariana Asistent personal M
27. Suditu Maria Asistent personal M
28. Popa Adriana Asistent personal M
29. Cailean Tonut Asistent personal M
30. Enaschescu Mihaela Asistent personal M
31. Andrei Geanina Asistent personal M
32. VACANT Asistent personal M
33. VACANT Asistent personal M
34. VACANT Asistent personal M




Primar,
Dorin Rusu

Functia Numar posturi Ocupate Vacante Total
Nr total de functii publice 6 3 8
Nr total de demnitari 2 2
Nr total de functii publice de conducere 1 1
Nr total de functii publice de executie 4 3 7
Nr total de functii contractuale de executie 6 2 8
Nr total de posturi potrivit art.111 alin.(2) din
OUG nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind 12 3 15
finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare , cu
modificdrile si completarile ulterioare
Nr. total de functii din institutie 13 5 18

Contrasemneaza .

Secretarul general al comunei,
Costel Aurel Circiu



